Instrukcja rejestracji w narzedziu
PARP HR eSkills Manager

» Jak potaczy¢ konto pracownika z firma?

» Jak odebrac szkolenia o wartosci 900 zt?
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1. Podstawowe informacje dotyczace narzedzia

Innowacyjne narzedzie PARP HR eSkills Manager pozwala na automatyczne wykrycie luki
kompetencyjnej pracownikéw, umozliwiajac im w wygodny sposéb dobranie szkolenia do
wilasnych preferencji lub standardéw obowigzujgcych na danym stanowisku. Ponadto
narzedzie, poprzez zaimplementowane algorytmy sztucznej inteligencji, posiada mozliwo$é
automatycznego dopasowania szkolen ICT do stanowiska, zakresu obowigzkéw oraz
posiadanych kompetencji ICT pracownika w dowolnej branzy, w celu eliminacji jego luki
kompetencyjnej. Dopasowanie odpowiednich szkoler odbywa sie dzieki samoaktualizujgcemu
sie systemowi dziatajgcemu w obszarze metod analityki obliczeniowej, integrujgc modele
sztucznej inteligencji. System ten, na podstawie ocen uzytkownikéw na temat odbytych juz
szkolen oraz statystyk wyboru ofert szkoleniowych, wyswietla te najbardziej adekwatne dla
danej osoby podpowiadajgc tym samym koniecznos¢ ich realizacji w celu poprawy
kompetencji na zajmowanym stanowisku. Zaproponowane szkolenia mozna przefiltrowac
przez kryteria takie jak: budzet przewidziany na szkolenie, czas jego realizacji, termin jego
rozpoczecia, szkolenie stacjonarne badz e-learningowe, wyszukiwanie po nazwie dostawcy
szkolenia, wyszukiwanie po zawartosci szkolen (tematycznos¢ szkolen np. Reklama
Internetowa, Projektowanie stron etc.) oraz sortowanie szkolen wedtug ocen innych
uzytkownikow.

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, UMLK EUROPEISKA
KAPITAL LUDZKI Poddziatanie 2.1.1. ,Rozwoj kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwach”, EUROPEJSKI
NARODOWA'STRATEGIA: SPAINCSC) wspotfinansowany ze srodkoéw Budzetu Panstwa oraz Unii Europejskiej FUNDUSZ SPOLECZNY
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2. Rejestracja

Aby rozpoczgé prace z narzedziem eSkills Manager, nalezy przejs¢ na strone http://eskills.pl/.
Nastepnie w gérnym prawym rogu wyswietlonej strony nalezy klikng¢ w przycisk ,Zarejestruj

sie”. Opisang sytuacje przedstawia obrazek ponizej:

f u N LR Porozmawiaj z konsultantem Login Zarejestruj sie

ESKILLS v & Zarejestruj sie do 26.08.2014 i

otrzymaj 900 zt na wybrane szkolenia
ICT dla kazdego pracownika

eSkills - inteligentny system zarzadzania kompetencjami inform:  Jestes pracownikiem mikro, matej

Zarejestruj sie do 26.08.2014 i otrzymaj 900 zi na wybrane szkolenia ICTdla  lub sredniej firmy M'SP?

Prowadzisz firng MSP lub peinisz
funkcje kierownicza w zakresie
rozwoju kadr w firmie M5P?

dostawca szkolen pracodawca

= P A . e
. Sk] llS ~§w o =5 o zarejestruj sig
MANAGER

"ajnowoczespjej

Isza aplikac;a
Wkorzystujaca
ntehgencje

E'!earninnga
sztucz,-,,l i

Funkcjonalnosci eSkills Manager

3
5
.
.

Nastepnie z rozwijanego bloku nalezy klikng¢ w przycisk , kliknij i zarejestruj sie”. Zostaniemy
przekierowani do strony rejestracji, ktorej zostata przedstawiona na obrazku ponize;j.

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, UNIA EUROPEJSKA e
KAPITAL LUDZKI Poddziatanie 2.1.1. ,Rozwoj kapitatu ludzkiego w przedsigbiorstwach”, EUROPEJSKI Y
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http://eskills.pl/

(3N VI "B X Porozmawiaj z konsultantem Login

Strona gtéwna / Strona gtéwna

Utworz nowe konto Zaloguj Uzyskaj nowe hasio
v~ Dane konta

E-mail *

Zarejestruj sie

Na podany adres przesytane beda wszystkie wiadomosci e-mail z systemu. Adres bedzie wykorzystywany jedynie w wypadku prosby o przestanie nowego hasta lub do

przesytania informacji o nowosciach i innych komunikatdw. Adres e-mail nie jest udostepniany publicznie.

Hasto *
Sita hasta:

Potwierdzenie hasta *

Hasto dla nowego konta uzytkownika nalezy wprowadzi¢ do obydwu pol.

Zabezpieczenie

To pytanie jest konieczne ze wzgledu na ochrong przed spamem

Jaki kod znajduje sie na obrazku? *

Wprowadz znaki widoczne na obrazku.

Utworz nowe konto

W polach do tego przeznaczonych wpisujemy swoéj e-mail, na ktéry bedzie zatozone konto

uzytkownika aplikacji oraz hasto. Nalezy pamietaé, ze hasto musi zawieraé, co najmniej 8

znakdw. Po uzupetnieniu pdl i przepisaniu kodu z obrazka wciskamy przycisk ,, Utwdrz nowe

konto”. Po dokonaniu tej akcji zostaniemy automatycznie zalogowani i przekierowani na

strone z formularzem projektowym. Czes¢ omawianego formularza zostata przedstawiona na

obrazku ponize;j.

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
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f U wietons wyous
B8skills ESKILLS v  REALIZATOR FAQ KONTAKT
MANAGER

eSkills - inteligentny system zarzadzania kompetencjami informatycznymi

Zarejestruj sie do 26.08.2014 i otrzymaj 900 zi na wybrane szkolenia ICT dla kazdego pracownika

Gratulujemy przystgpienia do projektu, Twoj nastepny krok:

Aby uzyskac dostep do projektu nalezy potwierdzic swoje dane osobowe. Kliknij tutaj, aby tego dokonac.

Przejdz do aplikacji i podaj firme, ktorej jestes pracownikiem.

Strona gtowna / Formularz Projektu

~Dane osobowe

Imie

Nazwisko

Numer telefonu

PESEL

Wyksztaicenie

- Brak - v
Plec
- Brak - v

Opieka nad dzie¢mi do lat 7 lub opieka nad osobg zalezng

- Brak - v

W formularzy tym nalezy uzupetni¢ swoje dane personalne w celu uzyskania dostepu do
projektu. Po uzupetnieniu wszystkich danych klikamy w przycisk ,Potwierdz dane” znajdujgcy

sie na dole formularza.

PotwierdZz dane

Po dokonaniu tej czynnosci nalezy przejs¢ na strone aplikacji, ktéra znajduje sie pod adresem

https://manager.eskills.pl/ w celu potwierdzenia zatrudnienia w danej firmie.

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI Poddziatanie 2.1.1. ,Rozwoj kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwach”, EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI wspotfinansowany ze $rodkéw Budzetu Panstwa oraz Unii Europejskiej FUNDUSZ SPOLECZNY
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https://manager.eskills.pl/

1. Rejestracja firmy

Jedli firma, w ktérej jesteSmy zatrudnieni nie jest jeszcze zarejestrowana w aplikacji
przechodzimy na strone https://manager.eskills.pl/users/login wpisujac login oraz hasto,
ktére zostaty podane podczas rejestracji na stronie projektu http://eskills.pl/. Po udanym
logowaniu przechodzimy na strone https://manager.eskills.pl/corporations/create i

wypetniamy krétki formularz w celu dodania firmy do aplikacji. Obrazek ponizej przedstawia
jego czesc.

Nie jestes przypisany do zadnej firmy. Wyszukaj swojg firme i pofacz sie z nia. Kliknij tutaj, aby tego dokonac.

Wylogui Profil Nowosci Szkolenia Komunikaty

Dane firmy

Wszystkie pola oznaczone * s3 obligatoryjne

Nazwa*

B > >

@

Adres e-mail firmowy *
Strona internetowa

NIP*

Numer telefonu do firmy *
REGON *

Branza

Po wypetnieniu danych na temat firmy zaznaczamy, ze zapoznali$my sie z regulaminem i klikamy
przycisk ,,Zarejestruj” znajdujacy sie na dole formularza.

¥| Oswiadczam, ze zapoznatem sie z requlaminem.

Zarejestruj
W ten sposéb dodalismy firme do bazy aplikacji i automatycznie staliSmy sie w nigj

pracodawcy. Jesli jednak jesteSmy zwyktym pracownikiem, nalezy zarejestrowac firme z
takiego konta w narzedziu, ktére bedzie tg firmg zarzgdzac. W tym celu nalezy poinformowac

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
KAPITAL LUDZKI Poddziatanie 2.1.1. ,Rozwdj kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwach”, EUROPEJSKI .
NARODOWA STRATEGIA SPOINOAC! wspotfinansowany ze $rodkéw Budzetu Panstwa oraz Unii Europejskiej FUNDUSZ SPOLECZNY .
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zarzad badZ dziat kadrowy firmy o koniecznosci zatozenia konta, ktére w aplikacji bedzie
zarzadzaé pracownikami danej firmy, a gdy konto firmowe zostanie juz utworzone to w takim
przypadku nalezy potaczyc sie z dang firmg, co zostanie omdéwione w nastepnym podrozdziale.

2. taczenie sie z firmg

W celu potgczenia sie z istniejagcg firmg nalezy przejs¢ na

strone

aplikacji

https://manager.eskills.pl/users/login a nastepnie zalogowac sie podajgc dane logowania oraz
hasto ktdre zostaty wpisane przy zaktadaniu konta na stronie projektu http://eskills.pl/. Po
udanym zalogowaniu do aplikacji nalezy klikng¢ w zielong belke znajdujaca sie w goérnej czesci

strony. Sytuacje tg przedstawia obrazek ponize;j.

meskills

E » >

@t

Nie jestes przypisany do zadnej firmy. Wyszukaj swoja firme i pofacz sie z nig. Kliknij tutaj, aby tego dokonac.

Profil Nowosci Szkolenia Komunikaty

PARP HR eSkills Manager to innowacyjne, bezptatne narzedzie dziatajgce w modelu chmury internetowej, umozliwiajace efektywne zarzadzanie kompetent
Narzedzie jest realizowane w wyniku rozstrzygniecia konkursu organizowanego przez PARP (projekt narzedzia zajat | lokate w konkursie na innowacyjne ro
upowszechnienia bedzie centralnie administrowane przez Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczo$ci (PARP). Obejmie centralng baze szkoleri ICT, stand
biezaco uzupetniang w perspektywie dostawcow szkoleniowych i instytucji certyfikujacych kompetencje oraz szereg innowacyjnych funkcji

Cel projektu Realizator techniczny

Po kliknieciu w omawiang belke rozstanie rozwiniety boks z trzema polami do uzupetnienia.

Sytuacja widoczna jest na obrazku ponizej.

meSkills

E > »

it

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Nie jestes przypisany do zadnej firmy. Wyszukaj swojg firme i potacz sie z nia. Kiiknij tutaj, aby tego dokonat.

Nazwa firmy:
NIP:

REGON:

oo o

Profil Nowosci Szkolenia Komunikaty

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

Poddziatanie 2.1.1. ,Rozwdj kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwach”,
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W celu wyszukania firmy, ktérej jestesmy pracownikami, nalezy wpisa¢ w odpowiednie pola
dane firmy a nastepnie wcisng¢ przycisk ,Wyszukaj”. Jesli firma jest zarejestrowana w aplikacji
to po prawej stronie wyswietli sie opcja ,Wyslij zgtoszenie”. Omawiana sytuacja zostata
przedstawiona na obrazku ponizej.

Nie jestes przypisany do zadnej firmy. Wyszukaj swojg firme i potgcz sie z nig. Kliknij tutaj, aby tego dokonac.

Nazwa firmy: Przyktadowa firma

NIP: 111111111

REGON: 111111111

Przyktadowa firma (Szczegdty)

¥ Wy$l zgioszenie

Klikajac w przycisk ,Wyslij zgtoszenie” wysytamy prosbe o akceptacje zatrudnienia w danej
firmie. Osoba zarzgdzajgca kontem firmowym w aplikacji otrzyma takie zgtoszenie i zatwierdzi
je badz odrzuci zaleznie od sytuacji zatrudnienia w danej firmie.

Jesli jednak nie jestesmy w stanie wyszukaé interesujgcej nas firmy w bazie aplikacji i narzedzie
zwroci komunikat przedstawiony na obrazku ponizej,

Nie jestes przypisany do zadnej firmy. Wyszukaj swoja firme i potgcz sie z nig. Kliknij tutaj, aby tego dokonac.

Nazwa firmy: | Przyktadowa firma

NIP: 1111111111

REGON: 111111111

Nie odnaleziono firmy o wprowadzonych parametrach. Sprawdz, czy
wprowadzone informacje sg prawidtowe lub przejdz do rejestracji
nowej firmy. wybierajgc przycisk Dodaj nowa firme.

nalezy przej$¢ do punktu 1. Rejestracja firmy .

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
KAPITAL LUDZKI Poddziatanie 2.1.1. ,Rozwdj kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwach”,

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

wspotfinansowany ze srodkéw Budzetu Panstwa oraz Unii Europejskiej

w ramach Europeiskieao Funduszu Sooteczneao.
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3. Odbidr szkolert o wartosci 900 zt

Aby odebrac szkolenie nalezy zarejestrowac sie na stronie www.eskills.pl, zalogowaé sie w
aplikacji manager.eskills.pl (dane logowania jak w www.eskills.pl) oraz potaczy¢ konto
pracownika z firma. Kolejny etap to przejscie do zaktadki ,Szkolenia”, przefiltrowanie
wszystkich dostepnych kurséw przez fraze ,EITC” i wybdr szkolen o tgcznej wartosci 900 zt.
Nastepnie nalezy uzyé przycisku ,Zgtos cheé realizacji” znajdujgcego sie przy kazdym ze
wskazanych kurséw, by méc rozpoczac realizacje szkolen.

Po

0 -
Data
uruchomienia
Nazwa szkolenia ¥ ¥
EITCA/BI Informatyka Biznesowa 02/06/2014
EITCA/S Bezpieczenstwo 02/06/2014
Informatyczne
EITCA/KC Kluczowe Kompetencje — 02/06/2014
EITCA/CG Grafika Komputerowa 02/06/2014
CG: EITC/CGVICG Identyfikacja 02/06/2014
wizualna w grafice komputerowej
CG: EITC/CG/CAG Artystyczne 02/06/2014
aspekty grafiki
CG: EITC/CG/AD Projektowanie 02/06/2014
witryn sieci Web z Adobe
Dreamweaver
wykonaniu  powyzszych

Data
zakonczenia

a
v

bezterminowo

bezterminowo

bezterminowo

bezterminowo

bezterminowo

bezterminowo

bezterminowo

czynnosci

Dostawca
a

v

CompSecur
Sp.Z 0.0

CompSecur
sp. Z 0.0

CompSecur
sp.Z 0.0

CompSecur
sp.Z 0.0

CompSecur
sp.zoo

CompSecur
Sp.Z 0.0

CompSecur
sp. Z 0.0

w

Dostgpnosé v

Ogdlnodostepne

Ogédlnodostepne

Ogdlnodostepne

Ogdlnodostepne

Ogdlnodostepne

QOgdlnodostepne

Ogédlnodostepne

zaktadce

Cena
(PLN)

v

I3

720,00

880,00

840,00

880,00

450,00

450,00

450,00

"Realizowane

Status / Akcje

G CR

iy Zgtoé cheé realizacji

Kz

& Zgtos ched realizacji

(@i | 000 o

& Zgtos cheé realizacji

S

i 7gtos ched realizacji

@i | 00 ot

iy Zgtos cheé realizacji

Do dostawcy szkolenia v

s LUTUS CIHEC TEdizdl)l

K

& Zgtos ched realizacji

szkolenia"

panelu , Oczekujgce” powinny wyswietlaé sie wybrane dwa kursy EITC na kwote 900 zt.

W razie pytan prosimy o kontakt z sekretariatem projektu:

e-mail: info@eskills.pl
tel: 535 421 374

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

Poddziatanie 2.1.1. ,Rozwdj kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwach”,

wspotfinansowany ze srodkéw Budzetu Panstwa oraz Unii Europejskiej
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