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Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, poddziatanie 2.1.1: “Rozwdj kapitatu
ludzkiego w przedsiebiorstwach”, wspotfinansowany ze srodkéw Budzetu Panstwa oraz Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego FunduszuSpotecznego.

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Pl - PARP HR e-Skills Manager “Sieciowy system zarzgdzania rozwojem kompetencji ICT
kadr MSP w modelu chmury - narzedzie HCM dla dziatéw HR, wspomagajgce zarzgdzanie
wiedzg i zmiang w krajowych MSP”.

l. Informacje wstepne
§1
Niniejszy dokument stanowi regulamin uczestnictwa beneficjentéw ostatecznych oraz
matych i $rednich przedsiebiorstw w projekcie Pl - PARP HR e-Skills Manager (sieciowy
system zarzgdzania rozwojem kompetencji ICT kadr matych i srednich przedsiebiorstw w
modelu chmury - narzedzie HCM dla dziatéw HR, wspomagajgce zarzgdzanie wiedzg i
zmiang w krajowych matych i Srednich przedsiebiorstwach) — w skrocie ,PARP HR e-Skills

Manager”, zwanym dalej Projektem, realizowanym w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, poddziatanie 2.1.1 ,Rozwdj kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwach?,
wspotfinansowanym ze srodkéw Budzetu Panstwa oraz Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
§2
Podmiotem realizujgcym Projekt jest firma CompSecur Sp. z 0.0. (zwana dalej
Realizatorem) .

[I. Cel i dziatania w Projekcie

§3
Celem gtéwnym projektu jest uzyskanie sredniego wzrostu produktywnos$ci na poziomie co
najmniej 1% ws$rdd 1000 matych i $rednich przedsiebiorstw (zwanych dalej MSP),
zarejestrowanych i dziatajgcych na terenie kraju, poprzez wprowadzenie do ich
dziatalnosci kompetencyjnego zarzgdzania wiedzg i zmiang, po wypracowaniu,
przetestowaniu i



upowszechnieniu innowacyjnego narzedzia ,PARP HR e-Skills Manager” (zwanego dalej
Narzedziem) oraz objecie wsparciem jego dziatania co najmniej 5850 pracownikow tych
firm.
[ll. Warunki dostepu do Projektu
§4
Projekt skierowany jest do pracownikéw i kadr kierowniczych krajowych MSP.
§5
W Projekcie wyspecyfikowane sg, zgodnie z systemem nazewnictwa beneficjentow
systemu realizacji projektow innowacyjnych w PO KL, dwie grupy osob korzystajgcych z
Narzedzia:
1. Uzytkownicy, tj. pracownicy dziatow HR i kadra zarzgdzajgca, w tym menadgerowie,
kierownicy, dyrektorzy, cztonkowie zarzgdow i wtasciciele krajowych MSP.
2. Odbiorcy, tj. kadry pracownicze krajowych MSP - w tym réwniez ww. Uzytkownicy

Narzedzia, tj. kadry kierownicze/zarzgdzajgce i pracownicy dziatow HR, ktérych
kompetencje ICT mogg by¢ wigczone w zakres zarzgdzania wspomaganego Narzedziem.

Obie grupy zwane sg dalej Uczestnikami.
§6

Krajowe MSP definiuje sie jako firmy zarejestrowane i dziatajgce na terenie Polski, ktére

kwalifikujg sie do jednej z trzech kategorii:
- przedsiebiorstwo srednie, zatrudniajgce mniej niz 250 pracownikéw, o rocznym obrocie
nieprzekraczajgcym 50 min EUR lub catkowitym bilansie rocznym nieprzekraczajgcym 43
min EUR,

- przedsiebiorstwo mate, zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikow, o rocznym obrocie

nieprzekraczajgcym 10 min euro lub catkowitym bilansie rocznym nieprzekraczajgcym 10
min EUR,

- mikroprzedsiebiorstwo, zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikow, o rocznym obrocie lub
catkowitym bilansie za ostatnie 2 lata nieprzekraczajgcym 2 min EUR.

§7
Szczegotowe kryteria uczestnictwa (zwane dalej Kryteriami Grupy Docelowej) obejmujg
spetnienie przez rejestrujgcego sie Uczestnika, w momencie przystepowania do Projektu,
jednoczesnie nastepujgcych wymagan:

1. Firma, w ktérej pracuje Uczestnik, jest krajowym MSP.

2. Firma, w ktérej pracuje Uczestnik, posiada firmowg domene internetowa, a w przypadku
braku domeny zgadza sie na stworzenie poddomeny firmowej w domenie projektu (np.
firma.eskills.pl).

§8
Udziat w projekcie Uczestnikow bedzie rozpoczynat sie od ich rejestracji (wraz ze
ztozeniem elektronicznej deklaracji udziatu w projekcie innowacyjnym PO KL,



realizowanym przy wspétfinansowaniu ze srodkéw Budzetu Panstwa oraz srodkow
europejskich w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego) na platformach
interfejsowych Narzedzia (webowych, aplikacji domenowych i mobilnych).
§9
Pierwszenstwo dostepu do wsparcia posiadajg Uczestnicy spetniajgcy Kryteria Grupy
Docelowej.

§10
W miare swoich mozliwosci Realizator nie zamierza ogranicza¢ dostepu do wsparcia dla
Uczestnikow niespetniajgcych Kryteriow Grupy Docelowe.

IV. Rejestracja w Projekcie
§11
Rejestracja w Projekcie odbywa sie za posrednictwem serwisu internetowego (zwanego
dalej Portalem) pod adresem http://www.eskills.pl .
§12

Celem uzyskania wsparcia projektowego w Portalu mogg rejestrowac sie osoby, ktore
spetniajg kryteria wymienione w dziale Ill oraz VIl regulaminu.

§13
Podanie prawdziwych i poprawnych danych osobowych przy wypetnianiu formularza
rejestracyjnego jest konieczne w celu przystgpienia do Projektu i otrzymania wsparcia
projektowego.

§14
Z chwilg zarejestrowania Uczestnik deklaruje przystgpienie do Projektu.
§15
Zarejestrowanie sie w serwisie jest rownoznaczne z przystgpieniem do Projektu,
akceptacjg warunkow niniejszego regulaminu, oswiadczeniem o podaniu prawdziwych

danych osobowych oraz wyrazeniem zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych
przez Realizatora Projektu i inne podmioty, ktérych udziatu wymaga realizacja Projektu,

zgodnie z zapisami ustawy z dnia 29.08.1997r (Dz.U. 002r Nr 101, poz. 926 ze zm.).
§16
1. Dane osobowe podane podczas rejestracji, zgodnie z ustawg wymieniong w §13,
podlegajg ochronie i nie bedg publicznie udostepniane.

2. Jedynie nazwa uzytkownika (podany e-mail) bedzie publicznie dostepna.
§17
1. Naciskajgc przycisk “Zarejestruj sie” i bedagc Swiadomym odpowiedzialnosci za
sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg Uczestnik odwiadcza, ze podat prawdziwe
dane osobowe i dane firmowe oraz inne informacje zgodne ze stanem faktycznym, jak
réwniez deklaruje przystgpienie do Projektu jako beneficjent ostateczny wsparcia w
rozumieniu ram prawnych systemu realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.



2. Nacisniecie przycisku ,Zarejestruj sie” powoduje przestanie na serwer Realizatora
zestawu danych identyfikujgcych w postaci zawartosci formularza rejestracyjnego,
adresu

IP komputera oraz znacznika czasowego sesji, co stanowi ztozenie podpisu
elektronicznego danego Uczestnika pod trescig deklaracji zawartej w p.1 §15.

3. Ponadto Uczestnik naciskajgc przycisk “Zarejestruj sie” przyjmuje do wiadomosci, ze
administratorem jego danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacjg
Projektu jest realizator projektu oraz Minister Rozwoju Regionalnego z siedzibg pod
adresem: ul.

Wspodlna 2/4, 00-926 Warszawa, petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajgcej dla Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
4. Uczestnik ma prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania za
posrednictwem Sekretariatu Projektu.

V. Korzystanie z portalu PARP HR e-Skills Manager
§18
Program wsparcia informacyjno-doradczego jest dostepny dla wszystkich Uczestnikéw
Projektu zarejestrowanych w Portalu.
§19
Portal stanowi bezposredni dostep do Narzedzia oraz petni funkcje informacyjne (skupia
aktualnosci i informacje dotyczace korzystania z Narzedzia oraz udostepnia Uczestnikom
korzystanie z foréw dyskusyjnych).
§20

Portal stanowi narzedzie rekrutacji do Projektu. Kazdy Uczestnik, ktory zarejestruje sie
imiennie w Portalu, automatycznie uzyskuje dostep do wsparcia w ramach dziatania

opisanego w §4 pkt 3, a takze mozliwos¢ wziecia udziatu w pozostatych dziataniach przy
uwzglednieniu uwarunkowan opisanych w innych punktach niniejszego regulaminu.

VI. Narzedzie PARP HR e-Skills Manager
§21
W ramach Projektu udostepnione zostaje Narzedzie, ktére stanowi darmowg aplikacje
internetowa dziatajgcg w modelu SaaS (ang. Software as a Service - oprogramowanie
jako ustuga), opartym o chmure internetowg (Cloud Computing).

§22
Dzieki funkcjonowaniu w modelu SaaS w chmurze internetowej, Narzedzie jest wolne od
konieczno$ci konwencjonalnych, dtugotrwatych wdrozen, instalacji, utrzymania
oprogramowania, czy instalowania uaktualnien.
§23

Narzedzie jest realizowane w wyniku rozstrzygniecia konkursu organizowanego przez
PARP (projekt narzedzia zajat | lokate w konkursie na innowacyjne rozwigzania HR dla



krajowych firm) i w fazie upowszechnienia bedzie centralnie administrowane przez Polskg
Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci.

§24
Narzedzie obejmuje centralng baze szkolen ICT, standardéw certyfikacyjnych i Sciezek
kompetencyjnych na biezgco uzupetniang w perspektywie dostawcow szkoleniowych i
instytucji certyfikujgcych kompetencje oraz szereg innowacyjnych funkcji.
§25
Wszyscy Uczestnicy Projektu zostajg automatycznie wtgczeni w proces testowania
Narzedzia.
§26
Uczestnicy testujgcy Narzedzie bedg mieli dostep do wszystkich dostepnych funkgciji
Narzedzia, w ramach nadanych im praw dostepu.
§27
Wszyscy Uczestnicy testujgcy Narzedzia zostang bezposrednio wtgczeni w jego rozwo; i
doskonalenie, dzieki rozwigzaniom opartym na dynamicznych formularzach zgtaszania
propozycji funkcjonalnosci i modyfikacji elementéw narzedzia. Propozycje bedg
analizowane i wigczane w proces rozwoju testowanego produktu.
§28
Uczestnicy testujgcy Narzedzie bedg elektronicznie ankietowani w zamknietych i otwartych
kwestionariuszach, a takze angazowani w dziataniach upowszechniajgcych.

VIl. Rezygnacja z udzialu w Projekcie
§29
Rezygnacja z udziatu w Projekcie wigze sie z koniecznoscig przestania pisemnego
zgtoszenia o stosownej tresci uwzgledniajgcego powodd rezygnaciji.
Rezygnacja moze by¢ przestana:
1. Drogg elektroniczng poprzez zatgczenie zeskanowanego obrazu zgtoszenia rezygnaciji.

2. Pocztg tradycyjng na adres Sekretariatu Projektu.

VIII. Biuro Projektowe i kontakt
§30
Biuro Projektowe (Sekretariat Projektu) Projektu jest prowadzone przez Realizatora i
znajduje sie przy ul. Pitsudskiego 74, p. 309a (budynek NOT, Il pietro) we Wroctawiu (kod
pocztowy 50-020).

Biuro Projektowe czynne jest od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 13:00 do 17:00.
Bezposredni numer telefonu do Biura Projektowego to: (071)750-34-13, fax:
(071)722-80-39.

§31



Dla obstugi Projektu uruchomiona zostata infolinia (nr tel. 0 801-011-647), czynna od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 13:00 do 17:00. Kontaktowe adresy e-mail

Projektu to info@eskills.pl



