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Niniejszym potwierdzam, ze projekt ,,PARP HR e-Skills Manager sicciowy system
zarzqdzania rozwojem kompetencji ICT kadr MSP w modelu chmury - narzedzie HCM, .
zarzqdzania kapitalem ludzkim dla dzialow HR, wspomagajqce zarzqdzanie wiedzq i zmiang
w krajowych MSP” realizowany jest w ramach Poddziatania 2.1.1 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki przy wspétfinansowaniu ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
przez CompSecur sp. z 0.0. w wyniku rozstrzygnigcia konkursu “Rozwigzania jutra w HR”.

Projekt PARP HR e-Skills Manager ma za zadanie wytworzy¢ bezplatne i ogélnodostgpne
narzedzie wspierajgce zarzadzanie kompetencjami ICT kadr zatrudnionych
w krajowych MSP i dzieki temu zwiekszy¢ produktywnosé¢ krajowych MSP. Celem projektu
jest stworzenie innowacyjnego narz¢dzia dziatajace w modelu chmury internetowej, ktore ma
umozliwi¢ efektywne zarzadzanie kompetencjami informatycznymi kadr firm (obejmujac
funkcje analizy luki kompetencyjnej pracownikow oraz firmy, jak rowniez wspierania
rozwoju kompetencji kadr w oparciu o centralng baz¢ szkolen ICT, standardow
certyfikacyjnych 1 $ciezek kompetencyjnych przy wykorzystaniu metod sztucznej
inteligencji).

Ze wzglgdu na innowacyjny charakter projektu oraz potencjalne korzysci, ktére mozecie
Panstwo odnies¢ dzigki projektowi, zachgcamy do aktywnego w nim udziatu.
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